
 

Stellenausschreibung 
 
Der Marktflecken Villmar sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Kindertagesstätte 
„Kleine Raupe“ im Ortsteil Aumenau eine 

 

Einrichtungsleitung (w/m/d)  
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt bis zur 
Entgeltgruppe S 15 TVöD SuE. 
 
Die Kindertagesstätte ist eine 3-gruppige Einrichtung mit einer altersübergreifenden 
Betreuung von Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren. Insgesamt werden bis zu 75 Kindern 
betreut. Die pädagogische Arbeit orientiert sich am hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplan. 
 
Wir wünschen uns eine Person, die 

• sich mit Ihrer Arbeit in der Kindertagesstätte identifiziert, 

• eine wertschätzende Haltung gegenüber den Kindern und Eltern im Sinne einer 
Erziehungspartnerschaft lebt, 

• unsere Einrichtung in der konzeptionellen Weiterentwicklung führt.  

• mit dem hessischen Erziehungs- und Bildungsplan besonders vertraut ist  

• vielfältige Ideen mitbringt und diese gemeinsam mit Eltern, Kindern und dem Team 
umsetzen möchte. 
 

Das bringen Sie mit: 

• ein abgeschlossenes Studium, eine abgeschlossene Ausbildung, dass/die zur Leitung 
der Einrichtung nach § 25b HKJGB befähigt oder 

• mehrjährige Leitungserfahrung  

• Kenntnisse in interkultureller Pädagogik, Inklusion und in der teiloffenen Konzeption 

• eine pädagogische Grundhaltung, die auf Kinderrechten und dem 
Gewaltschutzkonzept basieren 

• Administrative Abläufe, die in der Verantwortung der Leitung liegen sind Ihnen 
bestens vertraut und Ihr Arbeitsstil ist von klarer Kommunikation, Flexibilität und 
Belastbarkeit geprägt. 

• Ihre Kommunikations- und Konfliktfähigkeit verbinden Sie mit einem empathischen 
und freundlichen Auftreten 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine Arbeitsumgebung in einer Kita in zentraler Lage vom Ortsteil Aumenau, mit 
einem großen Außengelände 

• regelmäßige Treffen mit den anderen Einrichtungsleitungen und der 
Verwaltungsleitung 

• Vergütung nach dem TVöD SuE und den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes 

• Bike- / E-Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Büroleitende Beamte, Herr Peer Schmidt, Tel.-Nr.: 
06482/912136, gerne zur Verfügung. Die Vorstellungsgespräche sollen in der 39. und 40. 
KW stattfinden. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14.09.2025 an den 
Gemeindevorstand des Marktfleckens Villmar, Personalamt, Peter-Paul-Str. 30, 65606 
Villmar oder per E-Mail an: bewerbung@villmar.de  
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