Villmar

Stellenausschreibung

Der Marktflecken Villmar sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Mitarbeiter (w/m/d)
im Projekt ,Gemeindepfleger 2.0%.

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle analog des Forderprogramms bis
31.08.2026. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe S 9 TV6D SuE.

Der ,Gemeindepfleger 2.0 (m/w/d) fungiert als Casemanager fur &ltere Menschen.
Aufsuchende Soziale Arbeit ist der Schwerpunkt in ihrem Tétigkeitsfeld. Er unterstiitzt durch
praventive MaRnahmen und gesundheitsfordernd wirkende Begleitung und Unterstlitzung
altere Menschen dabei, so lang als moglich selbstandig und gleichzeitig sozial integriert im
vertrauten Wohnumfeld verbleiben zu kdnnen. Hilfebedrftigen Menschen soll dadurch die
selbsténdige Lebensfiihrung sowie die soziale Teilhabe ermdglicht werden.

Der Aufgabenbereich beinhaltet im Wesentlichen:

e Netzwerkaufbau und Kooperation: Verzahnung sozialer und medizinischer
Unterstlitzung, Vermittlung an Pflege-Beratungsstellen / Pflegestitzpunkt, enge
Zusammenarbeit und Vernetzung mit den gemeindlichen Institutionen, lokalen
Netzwerken und Vereinen

e aufsuchende soziale Arbeit zur Information der Alteren ({ber bestehende
Begegnungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, bei Bedarf Unterstiitzung
und Beratung im aktuellen Lebensabschnitt

o Offentlichkeitsarbeit
Mitarbeit bei der Identifizierung neuer Bedarfe sowie Entwicklung und Aufbau neuer
Angebotsstrukturen vor Ort

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossene Ausbildung als Sozialversicherungsangestellte/r oder in einem
anerkannten Gesundheits- oder Pflegeberuf, wie beispielsweise, Sozialassistent/in
Sozialmedizinische/r Assistent/in  oder abgeschlossene Ausbildung zur/zum
medizinischen Fachangestellten mit der Zusatzqualifikation als
Versorgungsassistent/in  in der Hausarztpraxis (VERAH oder vergleichbare
Qualifikation)

¢ hohe kommunikative Fahigkeiten, empathischer und respektvoller Umgang mit
alteren Menschen und Angehdrigen

o Fahigkeit zum Erkennen einer h&uslichen Versorgungssituation sowie eines
Unterstitzungsbedarfs

e Beratungs- und Kooperationskompetenz
selbstéandiges Arbeiten mit groRem Verantwortungsbewusstsein, sowie Diskretion
und Zuverlassigkeit

o Fahigkeit, als Netzwerker/in in bestehende Hilfestrukturen vor Ort weiterzuvermitteln
und koordinierende Funktion innerhalb der bestehenden Unterstiitzungsangebote
tragerneutral zu bernehmen

e Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, hohes Mal} an Eigeninitiative, Flexibilitat, « Gultige
Fahrerlaubnis der Klasse B (bzw. Klasse 3); ein eigener PKW ist erforderlich

e sicherer Umgang mit MS Office



Wir bieten Ihnen:
e eine interessante und vielfaltige Tatigkeit mit gro3em Gestaltungsspielraum
o eine konstruktive Begleitung der Téatigkeit durch die kommunalen Gremien
o Verglitung nach dem TV6D und den Ublichen Sozialleistungen des offentlichen
Dienstes
e Bike- / E-Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind besonders
erwlnscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
eingestellt. Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen ggf. im Rahmen von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung positiv berticksichtigt werden.

Fir weitere Ausklinfte steht lhnen der Biroleitende Beamte, Herr Peer Schmidt, Tel.-Nr.:
06482/912136, gerne zur Verfigung.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 28.03.2024 an den
Gemeindevorstand des Marktfleckens Villmar, Personalamt, Peter-Paul-Str. 30, 65606
Villmar oder per E-Mail an: bewerbung@villmar.de
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