
 

Stellenausschreibung 
 

Beim Marktflecken Villmar ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle einer 

 

Küchenkraft (m/w/d) 
 

in der Kindertagesstätte „Unter dem Regenbogen“ in Weyer 

 

neu zu besetzen. 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit einem Stellenumfang von bis zu 12 

Stunden in der Woche verteilt auf 4 Tage (Montag bis Donnerstag). Die Anwendung 

der Regelungen zur geringfügig entlohnten Beschäftigung ist möglich. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben:  

• Einkaufen der Lebensmittel 

• Zubereiten der Mittagsverpflegung für die Kinder 

• Ausgabe der Mittagsverpflegung  

• Spüldienst nach der Verpflegung 

Anforderung/Qualifikationen:  

• Ausbildung in einem Beruf des Lebensmittelhandwerkes  

• Freude am Umgang mit Kindergartenkindern und Ihren Bedürfnissen 

• Flexibilität und Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit 

 

Wir bieten:  

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

• einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz  

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD 

• die üblichen sozialen Leistungen im öffentlichen Dienst 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes 

• Bike- / E-Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 02.06.2024 an den  

 

Gemeindevorstand des Marktfleckens Villmar 

Peter-Paul-Str. 30, 65606 Vilmar oder per E-Mail an Bewerbung@Villmar.de  

 

mailto:Bewerbung@Villmar.de


Der Marktflecken Villmar legt Wert auf berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 

Bei gleicher Eignung, fachlicher Befähigung und Qualifikation werden Schwerbehinderte 

besonders berücksichtigt.  

 

Die Teilnahme an der Tageseinsatzgruppe der Freiwilligen Feuerwehr Villmar wird 

befürwortet. 

 

Sollten Sie noch Fragen haben, beantworten wir diese gerne (Kita-Leitung Frau Gros 

06483/5225 oder Büroleitender Beamte Herr Schmidt 06482/9121-36). 

 

 

Hinweis: Bitte verwenden Sie Kopien, da wir Bewerbungsunterlagen (inkl. Mappen) nicht zurücksenden. Mit der 

Einsendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gemäß DS-GVO mit der Speicherung Ihrer Daten für die 

Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden. 


